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Introduction

Vous recrutez un salarié en alternance et souhaitez bénéficier des aides de
I'Etat ? Co gude pratique vous permet de vous rapérer parmv les différentes
aldes existantes et vous apporte des consals pour en faclliter Fobtention.

Le saviez-vous ? Yous n"avez pas bezain de dernander Fade pour en bénéficier :
le processus s‘enclenche au dépot du cantrat (sous réserve que ce dernier est
dligible), c'est done catte étape du dépdt du contrat-type (via le formulaire
carfa) qul ast essanticile pour la bonne suite des opdrations

Le principal objectit de ce gukie est de vous éviter les arreurs de salsie tant au
niveau de la rédaction du contrat qu'au niveau dans la Déclaration Sociale
Nomenative (DSN), afin de permettre |e versernent des sides danrs les meileurs
délais

Le temps consacré 3 fa lecture des éléments présents dans ce gade vous
permettra d'en gagner par la suite,

S malgré tout wous avez des doutes ou des interrogations, n'hésitez pas &
prendre contact avec :
votre OPérateur de COmpétence (OFCQ),
- LApgence de Services et de Paierment (ASF),




L'essentiel

Savol & quelle aids ‘e dralt 7 Trols dipositife d'aldes existent selon le Type de conrat en
atternance signé ot la date 9e signature du contrat -

. Aide unaguee sux Emplopewrs dapprentis
= Alds @ ptichfgl g Bus CORTTEE: d apprantiisngs
L] fide excepticnnelle aux contrats de professionnalisation

Ramplir svec o plue grand soin ls contret powr b alternants [formolaire CERFA FA 13 pour e
apprentis et E[20 pour les contrats de prafessionnadisation), attertion & :

= Werifier que le SIRET renseigné au moment de k2 signature du conitrat est been actif

= Vnfler que o SIRET correspond & Fadresse postale indiguée dans ke contrat

] Bien remplir les &dmenss didentnd de votre alternant

Ll IRdiguer une adresse mail valide et coruitds réguidrament

= Bien remplir les effectits - (| S'agit de ceuw de 'entreprise (SIREM) et non de I'etabhssement
1SIRET)

s dfier hes diffdrenies dates rensegndes [aEantion Bud sireurs de sasie)

Transmettre les contrats ow les avenants dans un délal mammom de b jours aprés le début
d ardsutean

Frendre le ternps de bien paramétrer vatre outi de paye afin que la DGR it transmise sans
difficudted (correspondsnce svad les dments du contist, en particulier SIBET at identitd de
Fatternant, ot bian diclarar 'appranti dans la rubrique type de politigue pubiqua)

iérifier vatre messagerie dlectronique et bes inddsinables, L'agence de serides o pasirent
{PASF}, argantims en charge du paiersnt de Sas aidis, Sormmunigque via undmetisur
o st gkl

Sa cannecher réguldrament sur ls gartall 57040 paur v Gdpasar voo codrdonnies de paiamant,
et consulter was ais de peiement

W pas hisitar b prendre contect avee lae diffdrentes astistencst WHlRaGUr, 80 SOMMBNCANT par
pelle de votre OPCO & vous NEWED Bas e de mnessage 48 L pat de 'ASP
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L'aide unique a I'embauche d'apprentis

Dlu e eenclusion (signature du contrat)

Entre le W @nvees 3003 ef ke 30 join 2020

= A part du T juilken 222

+  Four 3 dewd me et [a wroisesme année des contrats éligibles & Faide unique =t n"ayant ples accks & 'aide
LRSI U]

Niveau de diptéma

" ﬂ.‘.‘m‘b’atp!'dplrmt-!wd’pmﬂmwttmﬁﬁﬂnhpmﬁn}mwhﬁnmrﬁvwwmlau bas en
mtropale

* Cortrat préparant & undigiime ou un tene & tinakte protessionnelle de rdseais nter o ou &gl au baceZ en
CRATE-MEr pour les Contrats conclus & parin do 1 janvaer 2020

Pour les antreprizes du secteur marchand privid ot du secteur public industriel ot
commiercial de mains de 250 salariés

Martant de |"sida

s A 125 ¥ maximum pour b Tre annde d'ssdouton do contrat
& 2 DO E rraximum pouy b 2e annded esdcution du condrat
o7 M E iy m pour 1 3e anpde o endcution dy comtrat

Pour plus diinformations

v DL ST B b S0 e lariT @ P ieche unicpol By 8 m e l:hilml'lh-'lll-
" Questicos | réponses sur Fadde unigue: biEpocbrayml-smplce, pouy FI0 I EDGf (20 TBOSH . ar_aice-wosgun ot
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Date de conclusion (signature du contrat)
o Do T illet X130 et josquiss 30 pan 20002

Miveau de diglima
+ Contrat préparant i un diplbme peguas master (bar & 5= nivegis 7 du RNCF)

Pour toutes las entreprises du secteur marchand peivé et du sectaur public Industrial et
commercial
= Sans eandition poul exllss da meing da 250 salaids

o Pour calles chis 250 sl ards of plus b e condiisn sutales fil b Attesredng un skl o Santrats
ol ra nci o d-mnus.fnrﬁﬁmt I'ircaantian Mﬁﬂdm leeur affectil

Mantant de "side*

4 EHMIE peoinir U B pEerenal enines
*+ B OHE paul un appaentl s
[*) ¢ Perur li prarrsii i anfda du sontiae

Pour plus diinformations

* - geret o PR I08S o 24 ROOT IUEG

* décrets n2021:223 a1 02021224 du 26 féwrier Z021 modifiés par le gécret n® 3021353 dy 31 oiars 2021

* " pepaclimyddem o polo fri{os macion: oroleis onveetie i nips 0 e aloo rnaee ke prce prgn el
aCcrrtinnes

Minastére do Travail, de "Emplol et de "Insertican 5



L'aide exceptionnelle a I'embauche de salariés
en contrat de professionnalisation

Date de conclusion (signature du contrat)
= D T juillet 020 a8 josquisu 30 jin 2022

Miveau de dipléme

= b diphdives a0 on NS B NS Groledrinmelie de rivede Sgubvalinn bu pha du diveso 7 de 1a
rerndatune natsnpe des cartifications prafessionnalles [master diplders dingdneur, aic.]

s S0P (eertficas de qualifisation professionnells)

4 ains que I lEs comvtrats expEnmenTau ik conchis en application du Wi de 'amiche 28-de fa ol n® 2008771 oo
S saple AR

v
Pour toutes les entreprises du secteur marchand privé et du secteur public indwstriel et
commercial

+ Sanscondition pour colles de moing de 250 salanis

s Pour calbes ce 250 salarisds &1 plud, & la condimion cuellkes [ aAtrErdnd un seol e canace

crahermanoe oo o contrans Tawaricant |'lrcestion professionresdle dard leur effectd

Montant de ["alde*

| B E pour um mneur
< B D0 E pour un rajeor [usquts 25 e révohoa)
[*1 Povur & premidne annde du concrat

Fmphn d'informations

Ll TEL "R 2T 'r. .ﬁr'..;-_- 1_,'|_..rJ|I_|_
a dﬁ:rctsn'imu!etnmmza&:uﬂummmﬁunrhw
* blipstmypEpmpded poure [y Termabon- profym eccslinja nireprise-si-sipmsrc g aise-pecpafigonal

ERnrFRa

Minastére do Travail, de "Emplol et de "Insertian

Les spécificités pour les entreprises
de 250 salariés et plus

L' aide exceptionnelle pour l2s contrats en alternance 25t soumise & conditions pour les entreprises de 250 salariés ot
phia. Celles-ol dolvent s'engager & atteindre un fewl Se contrats Falternance oo de cantrats favarisant Plroertion
professiannelle dans leur affectlf,

Conditlons datteinte dv seuil de centrats d'alternance ow de contrats favorisant 'insertlon professbonnelle

Ministére du Travail, de "Emploi et de [Yrsertion

Bypoir atteink le taun de § % de contrats fawarizant Finsertion professionnelle (contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation,
ot panddant Fannde suksnt B date de fin du contrat de profassionnalisation ou d'apprentssage, s salarids ambauchds en comrat b
durée Inddtarmings par l'antraprise & Flssue dudt contrat [CHEE et 1) dans Feffectifl saland tetal anmel, au 31 dacembre del annde
de référence; selon ta date de conclusion du contrat. e taux (de 5 %) est £gal au rapport entre e effectifs refevant des contrats
fawarisant Iirsertion professionnelle et Peffectif salané rotal annued de Fentreprise.

Qu

Apor atteint au moing 3 % d'alternants [Centraly d apprentissaga of contrats de profesionnalicaton) dans 'effectil watarid totsl annuel
au 3 Gdcembra de Fanande de réfdrance, selon la date de canclusion du SonLEar, &1 awETF connu e progression d s msis 1000%
d'alernants (ou dans os proportions préwaes par Neccord die branches le cas dchdant] au 31 décembre di larnds de réfdrenci,
camparathiemaent & Faffectif salarid sanuel relevant de can candgories Jcontrats d'approntssage ot contrats da professionnalisation) aw
3 décembre de 'annés pedcidente.

Programmation des dates d'atteinte et de contrdle du sewil

J

%i le contrat a été signé entre . Emtra a1 puillet 2020 ot lo ,  Emtrelet gl 20 wtie | Entreba 1 jardar at e
T : 1 mars 2021 ; 31 décernbire 2021 i NMT a2
: : ' ;
Ladate :r:;:::z dusevilsera | 31 décambra 2021 : 11 décembre 022 : Decret 3 paraltre
: et ] ¥ i ‘ ‘
L“P:;":’;L:‘::““"" : 1 semestra 2022 ' 1* semastre 2023 : Décret 3 paraive
Four plus drinformations.:
v ErEER e it r e e gaaiy b el o | el ipd M id=ared rdfhaitXpMhL 1 SiicaaF et MOV IFI 36 cAE BDblc=
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Le réle de chaque acteur

1=Lemployeur

Il transmet 4 OPCO

+ Lecpntrat-sgnd par Faternant at I'empioyeur, et vl par ke CFA

v e peRpEs annewses FJ corerat

Dol e (P AAETIHIIOR & MERPBINET
Dt 13 GigRELURe o mskimum 5 jours
aprés be début d'ewdcution du conkrat
Wirfication b faire

L'employeur doit s'asoeer que les
infarmations qui figurent suwr e condrat
|CERFA) traeem |y § TOPCO sant
carect=ment remplies

&= LaPLD E

1 entrepaise = 1 seul DRSO sehoen = corvanton colecthe

« |l accompagne Fentreprse dans b constiutian d'un doss e

A fdpeption du contrat
et o s s anneaes, 1k -

o'alternance of fa renselgee sur son Slgh e aus akdes
|l irestruit le dassier, sassure e s cobdrence des donntes et d= |a

Oslai de dipaii

cantrile et e dépoee transrmizzion des contrats au ministhre du Travail Eu.*hm'j.Tu:g:fwwﬂ
suprés desservices oy ) ransmet e numérg de deépis & 'employeur, Nalbsmant, e CFA
minist&re du Travak v Lmeasdchesnt, il sppuie Fantrepree cans ls carrection deg srees
3 - Los services du ministén du Travail
+ fls comtrgient Péigibiliee de Faide e R B b
* |l transmettent tex informations des oontrats dliphies i PAgence de services g o v DECLA

ol e paismans (RSP pour mise e place du pakeent Ge et

4-L'ASP

Dim wiran menessdlemang Facliz &

AN ol S Lk neruniratiso st sl ansuit

[ e N PO PO P = LT o

&g L base o e declitation sociaks
nermiat e DS pour les sopeRnci,

. siir ha base tes bidleting de salaine pow ke
satarkds an contrat de professkannaisatian,

Elb renieigrg Marrapri sur Loy sicked
aumeuilies ale e dligikla

Elke inistruit fe< deimancis avac la
whiificarian d la cohdronce des champs
avEl g e e nnes bases & sa dEnositan
[MMSEE, DAEM, SYLAE]

Foex ies entrepiises de 250 salards et pls,
elle s'assuie de @ écepalon ol harmial e
dfergnpernent frandmis par l'entreprise, ot
procade aus contribes &n fin de parcoues

Lamgdapeur doit pankis 41

*  Renseigner ses coordonnees bancaires
dans SYLAE

v Troremetire chague mois b DEN de
ra R H nismes sociaux
|Uirsmaf, MESA, CPAM sich

v Trposmetire chague mois ks bulleting de
pEldinay g sada e an coniral e
profeaidonnivation sur e portal décia

v Corsutbor ses mails (ot o' sesurar goe o
il i por AL EE SR e g

dans & CERFA, @it fian wolck].

_ _/

Ministére du Travail, de I'E.-nF-h;-I at da " Intertian o

o

Les étapes clés du circuit du contrat éligible a I'aide

Employear |
&b {3

beriare pom

SHHL e
pabaryia iy

Senilesd e
Minlypine dia
Tiavad, de
I"Ernplal #1 de
I"insertice

g intormasion

Formifl e J'angagave i § FETRpdT poii
bes mrin s cha 280 aslariés ok plus

5N : Declaration Scciale Nomimative &
CAPP : Cantrats 4" spprentssge

B4 Bulleting g walgres

CPRO: Contras de praofessiconalisation

5'1'1.!."'{‘_5‘ * Pl abeformie errgiloese ohe FASE goar
! depose san AN et sibwe =3 pelements

Minastére do Traval, da "Emplol et de |"nsertian 10



Quel acteur contacter en cas de besoin ?

) Les OPCO O LASP

E.‘! Pour quel motif prendre cantact ; E_,Fr Foeur queal matif prandre contact :
. rarcire Faick =t mi critiens 4'diginikd *  Lemdonnbes di condrat st arieien b PASE mans aueen
= Swwgar 3l e contrat e dhgibie & aide. ool da rdceptian n'a dod regu
% Pl s st Pl b g denmmgetramant th condrat 1 Liss wrrsiarmtaarsdi b Paicha fe a0on s Faits & il dtad
* Saanir 5l bess donnises du ComITat sont amhEesd FASP. InEerrompus sors que FASP a necu bes donrbes oo contrat
- L'ASP @ rediguad wirs madification & spprtar oo costral. 1 Hﬂhlimnfﬂm‘phuiﬂn.

*  Pour fes entrepnses de 250 salards et phas
Incompréhenson autour il farmulaing dengagement.

Avant de preadre contect, il Faut pere b - Auan de prandre costact, | faut penser & :

Shassured o la vallgitd des donndes orameniees dans e s ok transmmis sur Sylae son RIB &1 pour lBs erireprlses de
CERFA, on concanliees gvo s subies trarstons da 250 salards &t phus le for mulere d'ergagement.
chorinees & dis acosws ters (adresse mal établissement, i Pour les contrats d'aporentissage ; aporentis © sassurer de
CAfd, SIRET wctif, IR, @te ) I3 remoerife de f3 ODSH au service compatent | pour s

contrais de profemionralisstion | assurer de b remantée
ches badletire e salaire menasels 3 PASE,

Posar prenclre comtact U Pour pressdre contact

Prencre sttachs moec mon coeaei|ler OFCD S sy o |3 uatickts des dann ey fransmises curant fout

bn corvieat [BISH noka manel,
MiTiopolE oEOa 5495 43
Cocidion indign 0 [ 54 05 41
Antiles - Guyane b = I I o
Minastére do Traval, da "Emplol et de |"lnsertian i

Quel acteur contacter en cas de besoin ?

Vo avet Beseln @infermations complimentaires sur les aldes ot contrats en alternance, diautres actewrs ressources sont dispanibles :

s CHAMBRE Directions Réglonales de
‘ tﬁlf}.‘ -Matiers 7 O CoMMERCE tEconamis, de FEmplad, du Travall

Artisanat ET O INDUSTRIE et des Solidarités (OREETS)
S0F leg cortraty :
d'apprentissage et de | ! - ]
professionnalisation | v : v 5 v i
Sur by piclas & . 3 : :
¢ rriban ek @ CoMATatE i ¥ 3
d'apprentissage ot de | ‘ ‘
professionnakisation © H 1
Accampagnar les :
i entreprses & la ; : 5 3
© rédacton des contrats ‘ : # H
d'apprentissage :
Surles conditions de : :
rémundration des : ; : ‘ :
EUCTHET Y : = i
S ke aicas B i i i j
'alesrmaiie, porenrag | ‘
L owessiplianalbes ! ; H ]
Lur lefinancement da ! f '
l'apprentissages : : : ‘
P Capraorer = saberang
m‘tn:::?t Wip Famsricg et MY wig g certapraobie e bgee gur ool f ::HJ-:;E‘:'L‘:?-JIELL:ﬁJ:!.L:1|3£|
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Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

h Ces points d'sttention sont destinés 3 fluidifier le versement des sides aux entreprises, mais tous les autres
champs du CERFA doivent &tre renseignés avec exactitude.

Les informations primordiales pour 'ASP

Bl A nivess du bloc employeur o i S T

> s dénomination swociale A e i feoboaden o corvved
» L& SIRET N om
¥ Uadresse de 'dtablissement Lomprsert Coce ezt de | srdgates (WAL

d’exécution cu contrat Cooe peate FAvcat total catanse de [ wyeprae
#  Uadresse mail Comsne
7 Letype d'employeur  Tidghore Cornerson cobecyem spqvcare
»  Ueffoctt Courwl

° -
- . [ TN
l' Au niveau du bloc apprenti Nom Se naissance O¢ Fapprentie) LAPPOENTIS] @
Sranom de Napperecnie)
#  NOM [Prénom MR de Tapprsntioy e
# Date de naissance \:::c.‘?mamma—.u‘;mva s Wie
% Av niveau du bloc contrat
- LE CONTRAT

5 Letype de contrat ou svenant Type So conner oo davenax : Tipe dodweoguion 4w s e
= Date de conclusion (de sigraturs du % d

T ra g oL OV
- te de ‘exécuton du contrat g

inival Dot ok mpratury fu poiaent coiel)  DOsbE
= Siavenant, date d'effet de l'asverant

Minastére du Travail, de 'Emploi et de I'insertion

Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

Az SIALT doit étre cetui de |'établissement dans
g I'g L dénominaticn paciale doit lequel le contrat s'exdoute (et non systématiquemenrt
dexbcution du contrat doit étre celfe de I'dtablissement celul du sidge social) et il doit &tre actif 3u moment
cofresgondre au SIRET rensaigné dans lequel e contrat $'exécute de 13 conclusion du contrag, Il doit correspondee A
\ celul sur quual la DSN ast réalisée
L'EMPLOYEUR ‘ emplayeus prive . pubue »”
et prénom ou déncmination : N*S| nt d exécution du cantrat -
da I'Stablissement d'exdoution du condat Type dempioryecr
N* Vole Emplayeur spaclique
Compiément Code acanme de l'e )
Code posisd Effectf wlal satanés de l'en
Commune |
Tékphone nhion cofllective applcable
Courre!
iz
1DCC de la corventon
leo arsplogeuns du socisur public, sanéson o Nappren ou peciique Jassurance Almaps

N

Ladresse mail doit étre valide &t consultée,

3 ci4 Laffectif attendu est celui de L typs d'empleysur doit étre
car c'est le "W"d@ contact Qﬂwléﬁé de rew”‘“ (SIREN) et non de en mqﬂmﬂ avec le statut de
IASP avec I'établisseament [atrention aus I'étaklissement (SIRET) Fentreprise
SPAM expéditeur noe noreply@asp-public fr)

Minstére du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion 14



Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

BLEH [Prénem ¢ s dolvent comespondre & Dats de najsianes : alle dait dtra
l'identité qui sera utilisée pour ce salane virifGe BT caranandne i

dars Perrepriss [stterdion avs imersions, “antreps
s rrultiples prénoms, MOM d'usage..} S LS O Et e

‘_:-""5-_—--.._____ CAPPRENTIE] —
Nom de nalssance de |apprentiie] e

| Prénom die |'epprentie) :

NER de I i) ' :
Few lax -l:m.:lrj sarisur prive dani e cobe L B3SR 10 du Date da naissance :
| 2o du travad Saxe: MW F
| LE CONTRAT
| Typa de cordrat oi d'avanant - Type da dénogaton | i renssigner o gne mgakion

St i O EY
Mumero du confrat pre o du contrad sur lequai portes lavenank ;
Dabe da comel Diale de débul o exdouban du 5 avenant, dass o effal -

i i i
N

ﬂ,";t e Sersanandiel 1t iiﬁﬁjﬂ Dats de concision ! Cate de début dexfcution - 5l avenant, date deffer da

dus contrat [premier contrat date de signature du das= 3 laquelle le contrat Pawenant ; date & laguelle

7 g cl?:ur;t"at wl:nant‘-: y eontrst ou de "avenart initial cormmeEnce Faweriant va prendne effet
Mirastére du Travail, de "Emploi et de ["Ingertian 15

Déposer ses coordonnées de
paiement sur SYLAé

Votre contrat a éte bien rempll, Il 2 été déclare dligible 3 I'alde, transmis & FASP ot valide
Il est maintenant le moment de déposer vos coordonnées de paiement sur SYLAS

Vous devez vous connecter sur Dt Juyiae aso oublic fr pour :
* Déposer et/ou modifier vos coordonnées de paiement (RIB)
* Rattacher votre dossier (le contrat) au RIB sur lequel vous souhaitez &tre payé

» Suivre les différents versements an récupérant les avis de paiements

disposarez d'1 nouveau compte SYLAS)

Sivotre établissement n'a jamais bénéficié de connexion SYLAE, un code d'accas vous ast envoyéd
par courrier pestal (3 noter que Fenwoi est non nominatif)

v -
l 1 SIRET équivavt & un Y compte SYLAE (si votre SIRET change en cours de contrat vous

Q Si vous aver déja bénéficié d'une connexion SYLAE pour un autre contrat ou dispositif, vos
oo BE informations de connexion restent les mémes
oo
Pout aller plus loin voir le guide de conneson SYLAS
'_J

Minastére du Travail, de I'Emploi et de I'insertion




(»4:) Le principe général de versement
des aides pour |'apprentissage

Vous svez déposé votre RIB dary votre espace SYLAS, #t wous I'sves associéd 4 votrs comnirat,

Les versements vont pouvoir débuter en fonction des donndes gque FASP va pouvair récupérer sur vos DSN!
San bon paramétrage est cruclal pour des versements fluldes. N'hésitez pas & consulter [a partie DEN du
present guide, et de prendre 'attache de votre service paye sl nécessaire.

Vous trouverez ci-dessous Jes principes des versements effectuds par 'ASP pour les sides 3 lapprentissags,

pes des versements effectyes par I'ASP

Cas 11 L'apprenti mt préasent dens Can 2 © Uspprenti est abaent dans

lus danndes DSN tranumises A FASP s donndas DSN trarmsmises b I'ASP

Coas 1.1 : la rémunédration brute non

afonnde est supdrievre 30 € 2
plafonnée est supérievre 20 € * Récupération du versament du

mois précddant

. Justification du versement du mos T
iy " T mes + Blocage du mois suivant

précédent
« Versement du mais suivant

Cas 1.2 A remuneration beute non
plafonnte est inférieuwre ou égale 20 €

- —

« Recupératon du versement du
mois precédent
* Versement dumaois suivant

Minastére du Travail, de 'Emplol et de I'insertion

Principe des versements :
les spécificités pour les contrats
de professionnalisation

*  LASP ne peut consulter que les données DSN relatives aux
apprentis et non celles relatives aux contrats de
professionnalisation

. Pour les contrats de professionnalisation : 'ASP récupére les
informations via les bulletins oc sala'rc quu dowcnt ctrc
deposés mensueliement sur | Ids prg

I

! *  Le dépdt des bulletins de salaires n'est possible que si au moins
un contrat de professionnalisation a été valide par 'ASP sur le
SIRET concerné

/. *  Le principe général des versements est identique a
l'apprentissage
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Les controles préalables aux
versements mensvels :
points de vigilance

La paye du salarié doit étre réalisée sur le méme SIRET que
celvi mentionné sur le CERFA

Les éléments d’identité du salarié doivent étre identiques a
ceux renseignés sur le CERFA (NOM, Prénam(s), date de
naissance)

L& montant cantrdlé par I'ASP est celui qui correspond a la
« rémunération brute non plafonnée » (vérifier le
parameétrage de votre DSN)

Principe des versements:
comment bien renseigner la DSN

Vérifier l'exacte correspondance des SIRET et des éléments didentité du
salarié entre le CERFA et le logiciel de paye

Paramdtrer @ rubngue S21.600.40.008 « type de palitique pubtliqua at
COMManTeNNeie » avec o5 valeurs aTtendues pour un apprenti (64,65 ou 81)

Vérifiar les dates de début et de fin prévisonnelle du contrat dans le logice!
de paye sont identiques a celles mentionndes sur le CERFA

Si l'apprant n'a pas encare de NiR (numéro de sécurité sociale), pulisar un
Numéro Technique Temporaire respectant les recaommandation de 004

Ne pas déclarer de changement d'éément didentité en méme temps que la
premidre déclaration oy NIR

Des que I'ag?rcntn a recu son NIR de FAssurancs Maoc-- déclarer le NIR & Ia
place du NTT en respectant la procddure (voir D55 )

Vérifier que ia rubrique « Rémundration brute non plafonnée » est bien
paramdtrée dans le logiciel de paye

Vérifier que b= mais de déclaration est correct et qu'? 25t bien mis a jour
chaque moes

Siwotre apprenti enchaing aifférents contrats ¢’apprentissage dans la méme
entreprise, il ast nécessaire de sasir les dates réelles de fin de contrat dans
votre ouni de paye pour chague contrat

Vous devez saisir 5 date réelle de tin de contrat : en cas de rupture anticipée,

cest cette nouvelle date qu@ faut indiquer

Pour plus d'infos nttos/iwean ne i sufiitabmavde-bardd
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Aide aux contrats en alternance
Les avenants

Toute modification d'un élément essentiel du contrat fait
I'objet d'une communication & I'OFCO.

A Suivant le type de modification, cette communication fait
'objet d'un avenant signé€ et transmis 3 l'opérateur de
compétences pour dépdt dans les mémes conditions que le
dépdt du cantrat initial,

Les différentes modifications du contrat pouvant donner fieu & un avenant

« 31 Modificaton de |a situation jurdigque de 'employeur (changement
de SIREN)

+ 32 Changement d'employeur dans le cadre d'un contrat saisonnier

+ 33 Prolongation du contrat suite 3 un échec a 'examen de Vapprenti

+ 34 Prolongation du contrat suite a Fobtention de la reconnaissance de
I'apprenti commae travailleur handicapé

+ 35 Modificavtion du dipldme prépard par 'spprenti

« 36 Autres changements (Changement de maitre d'apprentissage, de
durée de travail hebdomadaire, réduction de durée)

+ 37 Modification du lieu d'exécution du contrat (changement de SIRET)

21

Avenants : bien les remplir pour
assurer la poursuite des versements

= , Modifer sur I'avenant UNIQUEMENT les éldments relatifs & cotte
- madification, an consarvant las autres élémaents identiques au contrat initial

. .' Le date de conciysion (de signature dy contrat) qus o31 § renssignes sst bisn
. culle de 'svenant et non celle du contrat mitial

:::O fin d'execution du contrat, ci-dessous des exempies :

+ Dansle cas d'une prolongation suite & dchec b l'examen de l'apprentl [code svenant 33)
avec un contrat initial du 100%/2020 av 30/06/2021 | |y duts 'xffet de lavenant devra Sl
au maximym av 0V07/2021

# Dans le cadre d'un déménagement (modification du SIREY) (code avenant 37):
* L3 date d'offet de I'avenant devra dtre dgale 4 |a date de fin de contrat déclarée dars votre DSN
{darrser jour d'axistence de I'érablissamaent qul ferme)

= Ex:Silétablissement déménage au 1/08/2021, renseigner on date d'effet de Favenant le 3110712021

» Dans le cadre oy rachat de Uentreprise A par une entreprise 8 [code avenant 31
+ La date d'effer de 'avenant devra &re égale 3 1a date de fin de contrat déclarde dans 1a DSN de
Ventrepeise A (dernier jowr d'existence de I'établissement gui ferme)
« ex:Silentreprise A est rachetéde par Fentreprise B avec un début d'exploitation au 1008/2021, alors |3

Minastére du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion



